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โครงการตรวจตดิตามระบบการบรหิารจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ประจำป ี2568 

ดำเนินงานโดย ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) และ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬาฯ) 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 797 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์ความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลางบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม และแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554
นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา  ศปอส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้การดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยมีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และเกิดประสิทธิผล โดยมีส่วนงาน/หน่วยงานที่มีการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยฯ จำนวน 42 แห่ง 

ในปี พ.ศ. 2562 ศปอส. ได้เริ่มจัดทำโครงการตรวจติดตามการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำหรับการตรวจติดตาม
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยของส่วนงานให้มีองค์ความรู้สำหรับตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ รวมถึงดำเนินการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยในปี
แรกของการดำเนินโครงการมีส่วนงานสนใจเข้าร่วมเป็นส่วนงานนำร่องในการตรวจติดตามจำนวน 5 ส่วนงาน ได้แก่ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และสำนักงานวิทยทรัพยากร โดยผลการตรวจ
ติดตามพบว่า ส่วนงานนำร่องทั้งหมดมีการดำเนินงานที่สอดคล้องตามข้อกำหนดในการติดตามระบบบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ ที่จัดทำขึ้น ในหัวข้อ มีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และมีการพัฒนาบุคลากร
และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย สอดคล้องตามข้อกำหนดฯ (ร้อยละ 100) และมีผู้ตรวจติดตามระบบฯ จำนวน 31 คน จาก 
13 ส่วนงาน ต่อมาเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 (พ.ศ. 2563-2564) ทำให้โครงการฯ ต้องมีการปรับวิธีการดำเนินงาน
โดยใช้หลักการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และการรักษาสุขอนามัยของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งในปี พ.ศ. 2563 
เป็นการติดตามระบบฯ ของ 5 ส่วนงานที่ร่วมโครงการในปี 2562 โดยผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิม และปี พ.ศ. 2564 เป็นการ
ติดตามระบบฯ 5 ส่วนงานที่ร่วมดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และส่วนงานใหม่ 1 ส่วนงาน คือ สำนักงานการทะเบียน ซึ่งผลการ
ตรวจติดตามพบว่าส่วนงานมีการดำเนินงานที่สอดคล้องตามข้อกำหนดการติดตามระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 100) ในหัวข้อ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยของผู้บริหารส่วนงาน การควบคุมการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และการจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจติดตามกลุ่มใหม่ จึงทำให้มีผู้ตรวจติดตามระบบ ฯ จำนวน 67 คน จาก 22 ส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2565 เป็นการติดตาม
ระบบฯ 5 ส่วนงานที่ร่วมดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีส่วนงานใหม่เข้าร่วมเพิ่มขึ้นอีก 3 ส่วนงาน ได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ และคณะครุศาสตร์ มีผู้ตรวจติดตามทั้งหมด 104 คน จาก 26 ส่วนงาน และในปี พ.ศ.2566 มีส่วนงาน
ตรวจติดตามระบบฯ จำนวน 7 ส่วนงานที่ร่วมดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีผู้ตรวจติดตามทั้งหมด 127 คนจาก  29 ส่วนงาน 
และในปีล่าสุด พ.ศ.2567 มีส่วนงานที่มีเข้าร่วมตรวจติดตามระบบฯ อย่างต่อเนื่อง (5 ส่วนงาน) และมีส่วนงานใหม่เข้าร่วมเพิ่ม 
1 ส่วนงาน ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย โดยรวมมีส่วนงานที่ได้รับการตรวจติดตามระบบฯ 
ตั้งแต่ปี 2562-2567 จำนวน 10 ส่วนงาน 

ดังนั้น เพื่อให้มีการดำเนินงานการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ส่วนงานอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานที่สอดคล้องตามนโยบายความ
ปลอดภัยฯ ของมหาวิทยาลัย ของยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน พ.ศ.2568-2569 ศปอส. จึงกำหนดจัดให้มีโครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อกำกับดูแลให้มีการตรวจติดตามระบบ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาและต่อ
ยอดศักยภาพกลุ่มผู้ตรวจติดตามให้สามารถรองรับการตรวจติดตามระบบฯ ของส่วนงานทั้งในการตรวจติดตามระบบการ
บริหารจัดการความปลอดภัยฯ และการติดตามการแก้ไขตามคำแนะนำที่ผู้ตรวจติดตามได้ให้ไว้ของส่วนงานเดิม และตรวจ
ติดตามการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานใหม่ของปี พ.ศ. 2568 โดยการตรวจติดตามนั้นจะมีทั้งในเชิงตรวจสอบ
เอกสารด้านความปลอดภัยฯ เดินสำรวจและตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ สถานที่ทำงานจริง ของส่วนงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ของส่วนงานเดิม ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อขยายการตรวจติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ของส่วนงานใหม่ ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. เพื่อทบทวนและต่อยอดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (กลุ่มเดิม) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. เพื่อยกย่องส่วนงานที่มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและร่วม
กระบวนการตรวจติดตามระบบบริหารจัดการฯ มาอย่างต่อเนื่องและมีความโดดเด่น   

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มผีู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมได้รับการพัฒนาศักยภาพการตรวจติดตามให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน จำนวน 60 คน 
2. มีส่วนงานเดิมที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร

จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 9 ส่วนงาน (ส่วนงานเดิมต่อเนื่อง ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักงานการทะเบียน คณะเภสัช
ศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ ส่วนงานเดิมที่เคยเข้าร่วม ได้แก่ สำนักงานวิทยทรัพยากร และคณะครุศาสตร์) 

3. มีส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตาม และประเมินผลการบริหารงานตามคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 3 ส่วนงาน 
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4. มีส่วนงานเดิมและส่วนงานใหม่ได ้ร ับการยกย่องในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 

ผลสำเร็จของโครงการ 
1. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานที่มีการดำเนนิด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องตามแนวทางการตรวจติดตามระบบ

การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และเกณฑ์การพิจารณาในการตรวจ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยให้มาตรฐานเดียวกัน และดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  

2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานเดิมและส่วนงานใหม่ที่ได้รับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 15 ส่วนงาน 

3. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีบุคลากรกลุ่มเดิมที่มีความพร้อมในการตรวจติดตามการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมกันอย่างน้อย 60 คน  

4. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีส่วนงานเดิมและส่วนงานใหม่ดำเนินการตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างโดดเด่น  

 
ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์การบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2565-2569 
เป้าประสงค์ : 1 ส่วนงานมีนโยบาย โครงสร้างการบริหาร กลยุทธ มาตรการ และทรัพยากรที่จำเป็นต่อการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 และตัวชี้วัดที่ 3) 

 2. ส่วนงานมีแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมทั้งมีกลไกการประสานงาน กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 5 และตัวชี้วัดที่ 6) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนงาน และหน่วยงานภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน อย่างน้อย 20 ส่วนงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระยะเวลาดำเนินการ 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2568 
 
วิธีดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อทบทวนและทำความเข้าใจแนวทางการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ 
2. เผยแพร่สื่อวีดิทัศน์เพื่อทบทวนข้อกำหนดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน รวมถึงกระบวนการติดตาม  
3. รับสมัครบุคลากรกลุ่มเดิมที ่สนใจเป็นผู ้ตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2568 
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4. รับสมัครส่วนงานใหม่ที่มีการจัดการด้านความปลอดภัยเข้ารับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงส่วนงานที่เคยเข้าร่วมมาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 ส่วนงาน เข้าร่วม
โครงการตรวจติดตามฯ ปี พ.ศ. 2562-2567 ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์   คณะ
พยาบาลศาสตร์ สำนักงานวิทยทรัพยากร สำนักงานการทะเบียน คณะเภสัชศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
และศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย 

5. ทบทวนข้อกำหนดให้กับผู้ตรวจติดตาม เพื่อทำความเข้าใจและทบทวนคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานจำนวน ผ่านระบบ Moodle (ช่วงมิถุนายน - กรกฎาคม 2568) 

5 จัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ผู้ตรวจติดตามกลุ่มเดิมที่เข้าร่วมตรวจติดตามระบบฯ ให้กับส่วนงาน  
6 ส่วนงานที ่ เข ้าร ่วมโครงการจ ัดส ่งเอกสารตามคู ่ม ือการตรวจต ิดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
7 จัดประชุมกลุ่มผู้ตรวจติดตาม เพื่อวางแผนดำเนินการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ  
8 ตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ สถานที่จริง โดยกลุ่ม

ผู้ตรวจติดตามจะเป็นลักษณะ Cross-check  โดยมี ศปอส. ร่วมสังเกตการณ์ทุกส่วนงาน  (21 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 
2568) (ระยะเวลาดำเนินการตรวจติดตามไม่เกิน 3 ชั่วโมงต่อส่วนงาน) 

9 จัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดย
คณะผู้ตรวจติดตาม และ ศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการฯ 

10 ผู้ตรวจติดตามและคณะทำงานฯ พิจารณาส่วนงานรับการตรวจติดตามที่มีการดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธผิลมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกย่องและ
มอบรางวัลให้กับส่วนงานที่มีความโดดเด่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 
10.1 มีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงานอยา่งตอ่เนื่อง  

(มีนโยบาย/คปอ.ส่วนงาน/จป.ประจำส่วนงาน หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย) 
10.2 มีแผนงานสอดคล้องตามประกาศแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 
10.3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยฯ อย่างเป็นรูปธรรม ภายในส่วนงาน อย่างสม่ำเสมอ 
10.4 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน อย่างเหมาะสม 
10.5 มีการกำหนดงานด้านความปลอดภัยให้เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของส่วนงานที่แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
10.6 มีการกำหนดงานด้านความปลอดภัยให้เป็นภาระงานหนึ่งของบุคลากรภายในส่วนงานที่ระบุไว้อย่างชัดเจน 

11 ส่วนงานที่มีความโดดเด่นในการบริหารจัดการงานด้านความปลอดภัยฯ รับรางวัลส่วนงานโดดเด่นด้านความปลอดภัยฯ ใน
งาน Chula Safety 2025  

12 คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬาฯ) 
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แผนการดำเนินงาน 
ขัน้ตอน 2568 ผูร้บัผดิชอบ 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อทบทวนแนวทางการ

ตรวจต ิดตามระบบการบร ิหารจ ัดการความ
ปลอดภัยฯ 

     - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 

2. เผยแพร่สื ่อวีดิทัศน์เพื ่อทบทวนข้อกำหนดตาม
ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล ้ อม ในการทำ ง าน  รวมถึ ง
กระบวนการติดตาม  

     - ศปอส. 

3. รับสมัครบุคลากรเป็นผู ้ตรวจติดตามระบบการ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2568 

1 พ.ค. – 6
มิ.ย. 

   - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 

4 รับสมัครส่วนงานใหม่ที ่ม ีการจัดการด้านความ
ปลอดภัยเข้ารับการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จ ั ดการความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงส่วนงานที่เคย
เข้าร่วมมาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 10 ส่วนงาน เข้า
ร่วมโครงการตรวจติดตามฯ ปี พ.ศ. 2562-2567 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร ์   คณะพยาบาลศาสตร์  
สำนักงานวิทยทรัพยากร สำนักงานการทะเบียน 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ และศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสาร
และของเสียอันตราย 

1 พ.ค. – 6
มิ.ย. 

   - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตาม 
- ศปอส. 
 

5 ทบทวนข้อกำหนดให้กับผู ้ตรวจติดตาม เพื ่อทำ
ความเข้าใจและทบทวนคู่มือการตรวจติดตามระบบ
การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานจำนวน ผ่านระบบ 
Moodle 

     -  

6. จัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ผู ้ตรวจ
ติดตามกลุ ่มเดิมที ่เข้าร่วมตรวจติดตามระบบฯ 
ให้กับส่วนงาน  

 16-
27 
มิ.ย. 

   - ส่วนงานที่เข้าร่วม 
- ศปอส. 

7. ส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการจัดสง่เอกสารตามคู่มือ
การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความ

 16 ม.ิย. – 
11 ก.ค.  

  - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตาม 
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ขัน้ตอน 2568 ผูร้บัผดิชอบ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

- ศปอส. 

8. จ ัดประช ุมกล ุ ่มผ ู ้ตรวจต ิดตาม เพ ื ่อวางแผน
ดำเนินการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยฯ  

 16-
28 
มิ.ย. 

   - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตาม 
- ศปอส. 

9. ตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ 
สถานที่จริง โดยกลุ่มผู้ตรวจติดตามจะเป็นลักษณะ 
Cross-check  โดยมี ศปอส. ร่วมสังเกตการณ์ทุก
ส่วนงาน  (21 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 2568) 

  21 ก.ค. – 8 
ส.ค. 

 - คณะทำงานฯ 
- ผู้ตรวจติดตาม 
- ศปอส. 

10. จัดทำรายงานการตรวจติดตามระบบการบริหาร
จ ั ดการความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคณะผู ้ตรวจ
ติดตาม และ ศปอส. จัดส่งรายงานฯ ให้กับส่วนงาน
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

     - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 

11 ผู้ตรวจติดตามและคณะทำงานฯ พิจารณาส่วนงาน
รับการตรวจติดตามที่มีการดำเนินงานตามระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อยกย่องและมอบ
รางวัลให้กับส่วนงานที่มีความโดดเด่น ตามเกณฑท์ี่
กำหนด 

   ภายใน 
8 ส.ค. 

 - ผู้ตรวจติดตาม 
- คณะทำงานฯ 

12 ส่วนงานที่มีความโดดเด่นในการบริหารจัดการงาน
ด้านความปลอดภัยฯ รับรางวัลส่วนงานโดดเด่น
ด้านความปลอดภัยฯ ในงาน Chula Safety 2025 

     - ส่วนงานที่เข้าร่วม 
- ศปอส. 

13 คณะทำงานฯ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อา
ช ีวอนาม ัยและสภาพแวดล ้อมในการทำงาน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬาฯ) 

     - คณะทำงานฯ 
- ศปอส. 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ (คณะทำงานฯ) 
1. รศ. ดร.เอมอร เบญจวงศ์กุลชัย   ที่ปรึกษา 
2. ศ. ดร.ธีรยุทธ วิไลวัลย์    ประธานคณะทำงาน 
3. ดร.ขวัญนภัส สรโชติ    รองประธาน 
4. ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ    คณะทำงาน 
5. ดร.วรลักษณ์ มั่นสวัสดิ์    คณะทำงาน 
6. นางสาววันวิสา สุดสมัย    คณะทำงาน 
7. นางสาวธมลวรรณ หิรัญสถิตย์พร   คณะทำงาน 
8. นางสาวพีรดา สุนทระ    คณะทำงาน 
9. นางสาวเทพฤดี ศิริโชติบัณฑิต   คณะทำงาน 
10. นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์ประดิษฐ์   คณะทำงานและเลขานุการ 

 


